Referat fra årsmøte 2007 - Bardufoss Pistolklubb

Tid: Onsdag 14. februar 2007 klokka 20:00
Sted: Bardufosstun

Agenda: 
1. Valg av  møtereferent

1.1. Sekretær Stein Olav Kirkvik ble valgt til møtereferent. 

1.2. I fravær av leder ble årsmøtet ledet av Stein Olav Kirkvik

2. Godkjenning  årsmøtets innkalling og saksliste.

2.1. Innkalling og saksliste ble godkjent med følgende merknad. Pkt 7 og 8 bytter plass i sakslista.

3. Årsberetning 2006.

3.1. Årsberetning ble lest opp. Ingen merknader.

4. Revidert regnskap fremlegges for godkjenning.

4.1. Revidert regnskap ble godkjent uten merknader.

5. Fastsette kontingent for 2006 

5.1. Styret foreslår at denne blir 500 for vanlige medlemmer
5.2. Styret foreslår at denne blir 250 for de under 18 år og for vernepliktige soldater under førstegangstjeneste 

· Begrunnelse er økning på kontingent til skytterforbundet med kr 100 samt økte klubbutgifter til leie bardufosstun. I tillegg har BPK fortsatt en meget lav kontingent sammenlignet med andre klubber.

· Styrets forslag til økning i kontigent ble vedtatt.

· Det ble henstilt til styret om å ta opp med skytterforbundet kravet om inndeking av skytternytt. 

6. Vedta budsjett for 2007.
6.1. Budsjett for 2007 ble vedtatt uten kommentarer
7. Behandle innkomne forslag
Det var kommet to saker for årsmøtet:
7.1. Fra Rune Kanstad

Årsmøtet i Bardufoss Pistolklubb pålegger styret å utarbeide en langtidsplan for årene 2007 - 2010. Utarbeidelse og gjennomføring av planen er hele klubbens ansvar, og ikke et ansvar som kun påhviler styret. Styret gis fullmakt til å nedsette de komiteer og utvalg man finner nødvendig i dette arbeidet. 

Langtidsplanen skal ha som mål å reetablere Bardufoss Pistolklubb som en av kretsens ledende klubber hva angår arrangering av og deltakelse i åpne stevner og mesterskap, samt høyne klubbens sportslige nivå dithen at klubbens skyttere vinner: 

Individuelle- og/eller lagmedaljer i kretsmesterskap i 2008, i NNM i 2009 og i NM i 2010.

Langtidsplanen bør omfatte følgende punkter:

· Utdanning av dommere 

· Utdanning av trener(e) 

· Innhenting av kompetanse fra høyere organisasjonsledd i NSF og NIF 

· Kurs for nybegynnere og viderekomne skyttere. 

· Mål om representasjon på regions- og kalottlag. 

· På nytt etablere feltstevnet i Blåtind som ett av de mest populære i landsdelen." 

Jeg ser fram til en nyttig debatt om dette på årsmøtet, og ser ikke minst fram til å kunne skyte for Bardufoss PK igjen i framtida.

7.2. Fra Odd Inge Larsen

Bakgrunn for forslag: 
Et idrettslags aktivitetsnivå vil alltid være direkte relatert til i hvilken grad medlemmene engasjerer seg i den daglige drift og stiller opp på ulike gjøremål. I BPK har det i alle år vært slik at de som sitter i styret også har vært de som stiller på dugnader, som skyteledere og som arrangører på stevner. Det har vært vanskelig å engasjere resten av medlemsmassen, noe som har ført til en viss slitasje på de som gjennom årene har sittet i styret. Dette bør det gjøres noe med, men det må i så fall være som springer ut fra medlemmenes engasjement i klubben. Ved at årsmøtet fremmer forslag nr 2 under som en oppfordring til medlemmene får medlemmene en sjanse til å vise hvor de vil med klubben gjennom å engasjere seg i en viktig prosess.

Forslag 1:
Jeg foreslår at denne diskusjonen og stemming på innkomne forslag fra Kanstad og fra meg tas før nytt styre velges da resultatet av denne avstemmingen kan påvirke hvem som ønsker å sitte i styret . En slik endring av dagsorden på møtet må selvfølgelig godkjennes avårsmøtet.

Forslag 2:
Årsmøtet i Bardufoss Pistolklubb oppfordrer medlemmene til å danne en gruppe som skal utarbeide en langtidsplan for årene 2007 - 2010. Gruppen skal også jobbe med rekruttering til styreverv og å skaffe flere skyteledere til klubbens treninger da hele dette arbeidet nå nokså unaturlig faller på klubbens styre. Utarbeidelse og gjennomføring av en slik plan samt tiltak for å øke aktiviteten i klubben er hele klubbens ansvar, og ikke et ansvar som kun påhviler styret som har nok arbeide med den daglige drift. Gruppen gis fullmakt til å nedsette de komiteer og utvalg man finner nødvendig i dette arbeidet, basert på frivillighet. Det ønskes en frivillig til å lede arbeidet.

Langtidsplanen skal ha som mål å reetablere Bardufoss Pistolklubb som en av kretsens ledende klubber hva angår arrangering av og deltakelse i åpne stevner og mesterskap, samt høyne klubbens sportslige nivå og aktivitet


Langtidsplanen bør omfatte følgende punkter:

· Øke tilfanget av skyteledere slik at aktivitetsnivået derigjennom kan økes 

· Bedre rekrutteringen til klubbens styre 

· Kurs for nybegynnere og viderekomne skyttere. 

· Utdanning av dommere 

· Utdanning av trener(e) 

· Innhenting av kompetanse fra høyere organisasjonsledd i NSF og NIF 

· Mål om representasjon på regions- og kalottlag 

· Søke å på nytt etablere feltstevnet i Blåtind som ett av de mest populære i landsdelen, men basert på tidligere erfaringer unngå at styret er de som også blir sittende igjen å arrangere klubbens stevner. Målet er at stevner skal ha en egen arrangementskomité som er ansvarlig for stevnets avvikling. 

7.3. Diskusjon

8. Etter ordveksling trakk Rune Kanstad sitt forslag. Årsmøtet stemte så for å vedta forslaget fra Odd-Inge Larsen.
9. Valg av styre og grupper

9.1. Valg av styre.
Styrets forslag til styre ble enstemmig vedtatt.

9.2. Valg av gruppe

Rune Kanstad ble valgt til leder for gruppe som skal utarbeide langtidsplan basert på forslaget til Odd-Inge Larsen . Han får med seg Håkon Karlsen og ytterligere 2-to medlemmer, som han selv tar ut.

